
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF:

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

D Nº de meses de execução contratual

Unidade de medida:

Quantidade total a 

contratar (em função 

da unidade de medida)

Posto De Trabalho 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Salário Normativo da Categoria Profissional:

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor (R$)

A Salário Base 15.403,95R$                  

B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALÁRIO BASE") -R$                              

C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre "SALÁRIO MÍNIMO") -R$                              

D Adicional Noturno -R$                              

E Hora Noturna Adicional -R$                              

F Adicional de Hora Extra -R$                              

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar) -R$                              

15.403,95R$                  

2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

A Transporte

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc.) -R$                              

C Auxilio creche 243,00R$                        

D Plano de Saúde  78,80R$                          

E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 32,00R$                          

G Moradia -R$                              

353,80R$                       

3 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes 66,00R$                          

B Botina 15,16R$                          

C Capacete 4,58R$                            

D Outros EPIS 36,40R$                          

E Veículo com combustível 2.000,00R$                    

2.122,14R$                    

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 3.080,79R$                    

B SESI ou SESC 1,50% 231,06R$                        

C SENAI ou SENAC 1,00% 154,04R$                        

D INCRA 0,20% 30,81R$                          

E Salário Educação 2,50% 385,10R$                        

F FGTS 8,00% 1.232,32R$                    

G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 462,12R$                        

H SEBRAE 0,60% 92,42R$                          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:

Licitação Nº:

Dia:

Horário:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

DIAMANTINA/MG

12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

COORDENADOR DA FISCALIZAÇÃO DIAMANTINA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

COORDENADOR DA FISCALIZAÇÃO DIAMANTINA

15.403,95R$                                                       

COORDENADOR DA FISCALIZAÇÃO DIAMANTINA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Total da Remuneração (Base de Cálculo)

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total dos Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS



36,80% 5.668,66R$                    

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 1.283,15R$                    

B Adicional de Férias 2,78% 428,23R$                        

SUBTOTAL: 11,11% 1.711,38R$                    

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% 629,79R$                        

15,20% 2.341,17R$                    

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,09% 13,86R$                          

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 5,10R$                            

0,12% 18,96R$                          

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 64,70R$                          

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 5,18R$                            

C
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado e Multa FGTS - Rescisão sem Justa 

Causa (0,02: Multa Aviso Prévio Indenizado e 4,30: Multa FGTS)
4,32% 665,45R$                        

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 298,84R$                        

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 109,97R$                        

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 12,32R$                          

7,51% 1.156,46R$                    

4.5 Composição do Custo de Reposição do profissional Ausente % Valor (R$)

A FÉRIAS 8,33% 1.283,15R$                    

B Ausência por Doença 1,66% 255,71R$                        

C Licença Paternidade 0,02% 3,08R$                            

D Ausências legais 0,04% 6,16R$                            

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 4,62R$                            

F Outros (especificar) -R$                              

SUBTOTAL: 10,08% 1.552,72R$                    

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição: 3,71% 571,40R$                        

13,79% 2.124,12R$                    

4 MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)

4.1 Encargos PREVIDENCIÁRIOS e FGTS: 36,80% 5.668,66R$                    

4.2 13º SALÁRIO e ADICIONAL DE FÉRIAS: 15,20% 2.341,17R$                    

4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,12% 18,96R$                          

4.4 Provisão para RESCISÃO: 7,51% 1.156,46R$                    

4.5 Custo de REPOSIÇÃO do profissional AUSENTE: 13,79% 2.124,12R$                    

4.6 Outros (especificar) -R$                              

73,42% 11.309,37R$                  

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 20,00% 5.837,85R$                    

B TRIBUTOS

Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 1.242,34                         

Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 269,17                            

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 2.070,57                         

B.4 Outros Tributos (especificar)

C LUCRO 8,00% 2.802,17R$                    

12.222,10R$                  

Valor (R$)

A 15.403,95R$                  

B 353,80R$                        

C 2.122,14R$                    

D 11.309,37R$                  

29.189,26

E 12.222,10R$                  

41.411,36R$                  

41.411,36R$                  

Total

SUBMÓDULO 4.2: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Total

SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Total

SUBMÓDULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

SUBMÓDULO 4.5: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 

Total

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

B.1

Total  

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (VALOR por EMPREGADO)  

MÓDULO 1 - Composição da REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - Benefícios MENSAIS e DIÁRIOS

MÓDULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)  

MÓDULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas
SUBtotal (A+B+C+D):

MÓDULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro

VALOR POR EMPREGADO/ MÊS 
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MÊS


